
О внесении изменений в Положение о наставничестве в структурных подразде-

лениях мэрии города Новосибирска, утвержденное постановлением мэрии города 

Новосибирска от 14.06.2016 № 2507 

 

 

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об об-

щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 

Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных 

направлениях совершенствования системы государственного управления», руко-

водствуясь Уставом города Новосибирска, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести в Положение о наставничестве в структурных подразделениях мэ-

рии города Новосибирска, утвержденное постановлением мэрии города Новоси-

бирска от 14.06.2016 № 2507 (в редакции постановлений мэрии города Новоси-

бирска от 28.05.2018 № 1855, от 09.01.2019 № 27), следующие изменения:  

1.1. Пункт 2.2 дополнить абзацем следующего содержания: 

«Наставничество прекращается до истечения срока, установленного абзацем 

первым настоящего пункта, в случае назначения сотрудника, в отношении кото-

рого осуществляется наставничество, на иную должность муниципальной служ-

бы, должность, не являющуюся должностью муниципальной службы, в том же 

или в другом структурном подразделении мэрии или его увольнения с муници-

пальной службы, должности, не являющейся должностью муниципальной служ-

бы.». 

1.2. В абзаце третьем пункта 2.5 слова «или сотрудника» исключить. 

2. Департаменту информационной политики мэрии города Новосибирска 

обеспечить опубликование постановления. 

3. Контроль за исполнением постановления возложить на первого замести-

теля мэра города Новосибирска Захарова Г. П. 

 

 

Мэр города Новосибирска А. Е. Локоть 

 

 
 

МЭРИЯ ГОРОДА НОВОСИБИРСКА 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

От     17.03.2020  №    896        
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